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   م2024/2025 يالجامعام ــــــة للعيالخـــطــــة التدريب

 الجهاز الإداري( – والخريجون الطلاب –أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  –)القيادات الأكاديمية والإدارية 

 م2024 /9 /23بتاريخ  (628)رقم من مجلس الكلية  المُعتمدة

 

 عميد الكلية                                مدير وحدة ضمان الجودة                                                      أعضاء لجنة التدريب               
  

 زغلول عباس حسنين أ.د/                          وسام محمد إبراهيم       د/.م.أ                                         (رئيسًا )حماد هند حسن /أ.م.د        
 شريف محمود)عضواً( ةم/سار        
 م/ رحاب أشرف     )عضواً(       
 م/ هاجر عبد القادر )عضواً(       
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عنوان 

الدورة 

 التدريبية

 

 الهدف

 

 المخرجات
مؤشرات 

 النجاح
 الأنشطة

فترة 

 التنفيذ

القائم 

 بالتنفيذ
 التكلفة

مصدر 

 التمويل
 ألية قياس المردود

معايير 

الاعتماد 

 البرامجي

 

إكساب 

المُتدربين 

القدرة على 

 الوعيتنمية 

بمعايير 

الاعتماد 

 البرامجي

 

 

 

وعى  طلاب على

بمعايير الاعتماد 

   البرامجي

 

 

 60تدريب عدد 

على مُتدرب قادر 

على  التعرف

معايير الاعتماد 

 البرامجي

 

دراسة الاحتياجات 

  للطلابالتدريبية 

 دورة تدريبية مباشرة

 

 

شهر 

 فبراير

 م2025

 

 

 

لجنة التدريب 

بوحدة ضمان 

 الجودة

900 
تمويل 

 ذاتي

بعد مدة  البرنامج التدريبي تقييميتم 

تحليل نتائج محددة من الحضور و

 استمارات تقييم البرنامج

وذلك  المناقشات المفتوحة و

أدوات لقياس العائد ووضع  باستخدام

خطط تحسين لتلافى جوانب الضعف 

 البرنامج في

ريادة الأعمال 

 والابتكار

نشر ثقافة 

ريادة الأعمال 

 والابتكار

 

 

 

 

طلاب على وعى 

بريادة الأعمال 

 والابتكار

 

 30تدريب عدد 

مُتدرب قادر على 

نشر ثقافة ريادة 

 الأعمال والابتكار

 

 

 

 

 

 

 

دراسة الاحتياجات 

  للطلابالتدريبية 

 دورة تدريبية مباشرة

 

 

 

شهر 

 نوفمبر

 م2024

 

لجنة التدريب 

بوحدة ضمان 

 الجودة

450 
تمويل 

 ذاتي

بعد مدة  البرنامج التدريبي تقييميتم 

تحليل نتائج محددة من الحضور و

 استمارات تقييم البرنامج

وذلك  المناقشات المفتوحة و

أدوات لقياس العائد ووضع  باستخدام

خطط تحسين لتلافى جوانب الضعف 

 البرنامج في
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معايير جودة 

البحث العلمي 

في عصر 

التحول 

 الرقمي

  سابإك

أعضاء هيئة 

التدريس 

والهيئة 

المعاونة 

وطلاب 

الدراسات 

العليا معارف 

عن معايير 

جودة البحث 

 العلمي

معايير  تفعيل 

جودة البحث 

العلمي في 

التحول عصر 

لاكساب   الرقمي

أعضاء هيئة 

التدريس 

والهيئة 

المعاونة وطلاب 

 الدراسات العليا

 53تدريب عدد 

مُتدرب قادر على 

عرف على الت

معايير جودة 

البحث العلمي في 

عصر التحول 

 الرقمي

راسة الاحتياجات د

أعضاء هيئة التدريبية 

التدريس والهيئة 

المعاونة وطلاب 

 الدراسات العليا 

 تدريبية مباشرة دورة

 

شهر 

 نوفمبر

 م2024

لجنة التدريب 

بوحدة ضمان 

 الجودة

795 
تمويل 

 ذاتي

بعد مدة  تقييم البرنامج التدريبييتم 

تحليل نتائج محددة من الحضور و

 استمارات تقييم البرنامج

وذلك  المناقشات المفتوحة و

باستخدام أدوات لقياس العائد ووضع 

خطط تحسين لتلافى جوانب الضعف 

 في البرنامج

تحسين 

التصنيف 

الدولي 

لجامعة 

 حلوان

 أعضاء إكساب

هيئة التدريس 

والهيئة 

 المعاونة

معارف عن 

المؤشرات 

والاستراتيجيا

ت ودور 

المجتمع 

 الأكاديمي

 

 

 

عضاء هيئة أ

التدريس 

والهيئة 

على المعاونة 

 بتحسينوعى 

التصنيف الدولي 

 لجامعة حلوان

 

 20تدريب عدد 

متدرب مُدرك 

لنظم ضمان 

الجودة ومعايير 

 الاعتماد

 

دراسة الاحتياجات 

أعضاء هيئة التدريبية 

التدريس والهيئة 

 المعاونة 

 مباشرة  دورة تدريبية

شهر 

 نوفمبر

 م2024

لجنة التدريب 

بوحدة ضمان 

 الجودة

 

 

300 
تمويل 

 ذاتي

تقييم البرنامج التدريبي بعد مدة تم  -

محددة من الحضور وتحليل نتائج 

 استمارات تقييم البرنامج

و المناقشات المفتوحة وذلك 

باستخدام أدوات لقياس العائد ووضع 

خطط تحسين لتلافى جوانب الضعف 

 في البرنامج
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فن إدارة 

 الأزمات
الطلاب  سابإك

فن التعامل مع 

 الأزمة

قادرون  طلاب

التعامل مع على 

 الأزمات

 65تدريب عدد 

مُتدرب لديه 

على معرفة 

التعامل مع 

 الأزمات

دراسة الاحتياجات 

 للطلابالتدريبية 

 دورة تدريبية مباشرة

 

بداية 

شهر 

 ديسمبر

 م2024

لجنة التدريب 

بوحدة ضمان 

 الجودة

975 
تمويل 

 ذاتي

بعد مدة  البرنامج التدريبي تقييميتم 

نتائج تحليل محددة من الحضور و

 استمارات تقييم البرنامج

 باستخداموذلك  المناقشات المفتوحةو

أدوات لقياس العائد ووضع خطط 

 فيتحسين لتلافى جوانب الضعف 

 البرنامج

مهارات 

التقنية 

والتطوير 

المهني 

 للخريجين

كساب إ

تدربين المُ 

 مهارات التقنية

لديهم  خريجين

 على القدرة

توظيف مهارات 

 مجالالتقنية في 

  العمل

 40تدريب عدد 

مُتدرب قادر على 

توظيف  تطبيق

مهارات التقنية 

 العمل مجالفي 

 

دراسة الاحتياجات 

 للخريجينالتدريبية 

 تدريبية مباشرةدورة 

 

 

 

منتصف 

شهر 

 ديسمبر

 م2024

لجنة التدريب 

بوحدة ضمان 

 الجودة

600 
تمويل 

 ذاتي

البرنامج التدريبي بعد مدة  يتم تقييم

محددة من الحضور وتحليل نتائج 

 استمارات تقييم البرنامج

و المناقشات المفتوحة وذلك 

أدوات لقياس العائد ووضع  باستخدام

خطط تحسين لتلافى جوانب الضعف 

 البرنامج في

جودة التعليم 

في عصر 

الذكاء 

 الاصطناعي

إكساب 

المُتدربين 

على القدرة 

استخدام 

تقنيات الذكاء 

 يالاصطناع

 في التعليم

طلاب لديهم 

على  القدرة 

استخدام تقنيات 

الذكاء 

في  يالاصطناع

 التعليم

تدريب عدد 

مُتدرب قادر 60

التفكير على 

في  الإبداعي

 البيئة التعليمية

راسة الاحتياجات د

 التدريبية للطلاب

 دورة تدريبية

 مباشرة

نهاية 

شهر 

فبراير

 م2025

لجنة التدريب 

وحدة ضمان ب

 الجودة

900 
تمويل 

 ذاتي

البرنامج التدريبي بعد مدة  يتم تقييم

محددة من الحضور وتحليل نتائج 

 استمارات تقييم البرنامج

 باستخداموذلك  والمناقشات المفتوحة

أدوات لقياس العائد ووضع خطط 

 فيتحسين لتلافى جوانب الضعف 

 البرنامج
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       عميد الكلية                                مدير وحدة ضمان الجودة                                                   أعضاء لجنة التدريب                                       
 أ.د/ زغلول عباس حسنين                      وسام محمد إبراهيم             /أ.م.د                                                    رئيسًا(  )  هند حسن حماد/أ.م.د              
 م/سارة شريف محمود)عضواً(                

 م/ رحاب أشرف     )عضواً(                 
 م/ هاجر عبد القادر )عضواً(                 

ريادة الأعمال 

 –" ابتكار 

 –رقمنة 

 مبادرات"

ساب إك 

القدرة   الطلاب

على المشاركة 

في مبادرات 

 مُجتمعية

المبادرات تفعيل 

 المُجتمعية

 30تدريب عدد 

 مُتدرب لديه 

على القدرة 

المشاركة في 

 مبادرات مُجتمعية

دراسة الاحتياجات 

 للطلابالتدريبية 

 دورة تدريبية

 مباشرة

 

بداية 

شهر 

 ابريل

  م2025

جنة التدريب ل

ضمان بوحدة 

 الجودة

450 
تمويل 

 ذاتي

البرنامج التدريبي بعد مدة  يتم تقييم

محددة من الحضور وتحليل نتائج 

 استمارات تقييم البرنامج

 باستخداموذلك  والمناقشات المفتوحة

أدوات لقياس العائد ووضع خطط 

الضعف لتلافى جوانبتحسين   

البرنامج في  

 

  

تصميم قواعد 

البيانات في 

العمل 

 الإداري

جهاز ادارى  

قادر على 

استخدام قواعد 

 البيانات 

جهاز ادارى 

قادر على 

استخدام قواعد 

في  البيانات

 العمل الإداري

 20تدريب عدد 

مُتدرب لديه 

قواعد ب معرفة 

البيانات في العمل 

 الإداري

دراسة الاحتياجات 

للجهاز التدريبية 

 الإداري

 

نهاية 

شهر 

ابريل

 م2025

لجنة التدريب 

 بوحدة ضمان

 الجودة

300 
تمويل 

 ذاتي

البرنامج التدريبي بعد مدة  يتم تقييم

محددة من الحضور وتحليل نتائج 

 استمارات تقييم البرنامج

 باستخداموذلك  والمناقشات المفتوحة

أدوات لقياس العائد ووضع خطط 

 فيتحسين لتلافى جوانب الضعف 

 البرنامج

 

 5.670 التكلفـــــــــــة إجمالي


