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 :ياهداف مركز العلاج الاجتماع
 :الى تحقيق الاهداف التالية يمركز العلاج الاجتماع ييسع
 .الجامعة بالمجتمع الخارجيدعم علاقة لحدود امكانات المركز  توفير الخدمات العلاجية المتخصصة والارشاد الاجتماعي للأفراد والاسر ومنظمات المجتمع المدني في -1
 .والتوافق معهامساعدة الطلاب على مواجهة المشكلات والضغوط النفسية والاجتماعية بما يساعدهم على الاندماج الاجتماعي الايجابي في الحياة الجامعية  -2
 .ودة بالمجتمعتقديم المشورة المتخصصة في تصميم وتنفيذ وتقويم البرامج العلاجية التي تحتاجها المؤسسات الموج -3
مع طبيعة  يتلاءمالاجتماعيين من خلال تنظيم عدة دورات تدريبية متقدمة تسهم في صقل خبرات ومهارات الاخصائيين بما  للأخصائيينتوفير فرص التدريب الجيد  -4

 .المشكلات المعاصرة في كافة مجالات الممارسة المهنية
 .الخارجي كلهو الاعلان عن انشطة مركز العلاج الاجتماعي وتسويق خدماته في المجتمع المحيط بالجامعة  -5
 .عقد الاتفاقيات وابرام العقود مع المؤسسات او الجهات التي ترغب في الاستفادة من خدمات المركز -6
 .احة والمسموح بها في الجامعةالنسبة المت إطاراقتراح انشطة وخدمات جديدة تجلب عائد للمركز والجامعة في  -7
 .اعداد التقارير الدورية عن انشطة المركز وسير العمل به -8
 .اعداد خطط العمل بالمركز والبرامج التدريبية والمشروعات البحثية واعتمادها من رئيس مجلس الادارة -9

 .ذاعداد جدول زمني لتنفيذ انشطة المركز ومتابعة خطوات التنفيذ ومواجهة معوقات التنفي -11
 .اعتماد مستندات الصرف ادارياً ومالياً  -11
 .والحساب الختامي والمركز المالي لمركز العلاج الاجتماعي لعرضه على الجهات المختصة الموازنةإعداد مشروع  ىالاشراف عل -12
 .يقوم نائب مدير مركز العلاج الاجتماعي باختصاصات مدير المركز في حالة غيابه -13
 .ات اخرى تفوض إليه من مجلس ادارة المركزيقوم مدير المركز بأية اختصاص -14
 .مختلفة بالاتفاق مع تلك المؤسساتاجراء البحوث والدراسات العلمية المرتبطة بطلاب الجامعة او فئات المجتمع والتي تتعامل معها المؤسسات الاجتماعية ال -15
 خارجها لمختلف الفئات المستهدفةبذل كافة الجهود للعمل على تسويق برامج وانشطة وخدمات المركز داخل الجامعة و  -16
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  للخطة:الإطار العام ثانياً: 

بة والتفاعل الإيجابي مع مساعدة الطلاب على النمو المتكامل نفسيا واجتماعيا وعلميا وصحيا ومتابعة نواحي حياتهم لتوفير فرص التكيف المناس .1
 .المجتمع

 تنظيم دورات تدريبية متخصصة تلبي احتياجات العديد من أعضاء هيئات التدريس والباحثين والعاملين  .2
 يلي:ما للخطة ويشمل الإطار العام 

الجو النفسي الملائم لمواصلة عملية التعلم  مله حتى يتوافر متهعلى تجاوز مشكلا والفئات المستهدفة ويتمثل في مساعدة الطلاب العلاجي:الجانب  .1
 محيطهم الداخلي والخارجي. حياتهم داخلوالتعليم والتكيف في 

والفئات  ويتمثل في دراسة ومعالجة الظروف والأوضاع الاجتماعية والنفسية والتربوية والمهنية والصحية التي تؤثر على الطلاب الوقائي:الجانب  .2
لتجنب هذه الممارسات  قدراتهمتأثيرا سلبيا والعمل على توعيتهم وتبصيرهم حول آثارها ونتائجها والعمل على إزالة أسبابها وتدريبهم وتنمية  المستهدفة
 السلبية.

تنمية مجتمعه، و خدمة لاستثمارها والاستفادة منها وتوظيفها في خدمته و  والفئات المستهدفة هو بحث واكتشاف الطاقات لدى الطلاب الإنمائي:الجانب   .3
 من خلال الدورات التدريبية المقدمة. والفئات المستهدفة الطلابقدرات وإمكانيات ومهارات 

 -الخطة: أهداف ثالثاً: 
وكيفية الاشتراك فيها  وأنشطته المركز/ للإعلان عن  / اللقاءاتاستغلال كافة الوسائل الممكنة والمتاحة )إذاعة / لوحة إعلانات / الاتصال الشخصي  .1

 والنفسية. الاجتماعية مشكلاتهم حل في والفئات المستهدفة الطلاب مساعدة، والأنشطةالاشتراك في هذه  على والفئات المستهدفة لتحفيز الطلاب
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 المركز ومؤسسات المجتمع المختلفة.دعم التواصل بين و  والتفكير الجيد وإتاحة الفرصة للإبداع والفئات المستهدفة الطلابومهارات قدرات تنمية  .2
 من خلال بناء المجتمع فيالنفسية وتربوياً ليصبح عضواً صالحاً الأخلاقية والاجتماعية و  يوإرشادهم دينياً من النواح والفئات المستهدفةتوجيه الطلاب  .3

 والعملي.التي تعمل على رفع مستوى الوعي الديني والثقافي والاجتماعي وورش العمل تنظيم الندوات والمحاضرات 
 م4202/ 3202 الدراسي للعام الاسرية والاستشارات رابعاً: الخطة الزمنية لأنشطة مركز العلاج الاجتماعي

 

مصادر  التكلفة
 التمويل

المسئول عن 
 التنفيذ

مدة 
مؤشرات  الأنشطة الفئات لمستهدفة التنفيذ

 الهدف النجاح

مدير  - 
 المركز.

أعضاء  -
 المركز

الهيئة و  -
المعاونة من 
أعضاء هيئة 

 تدريسال
طلاب  -

التدريب 

 
 
 

بداية 
من 
شهر 
اكتوبر 
وتستمر 
طوال 
 السنة .

طلاب جامعة حلوان  -
طلاب و عامة بصفة 

 كلية الخدمة
الاجتماعية بصفة 

 .خاصة
الفئات الأخرى في  -

 –)الأسر المجتمع 
منظمات وطلاب 

 -الدراسات العليا
الأخصائيين 

تفعيل وتنشيط الموقع الالكتروني الخاص بالمركز واستثماره  .1
 في الدعاية والإعلان

 هتوزيعإعداد دليل عن أهداف وأنشطة وخدمات المركز و  .2
 عدد من الطلاب أكبرعلي 

من دليل الأنشطة العدد كبير من  إرسال نسخ مجانية .3
  المؤسسات الاجتماعية داخل وخارج الجامعة.

عمل لوحات إرشادية ولافتات عن الأنشطة والخدمات التي  .4
 يقدمها المركز

عقد عدة ندوات علمية وبيئية تثقيفية مجانية داخل الجامعة  .5
 .للإعلان عن خدمات المركز

 
معرفة 

استفادة عدد و 
بير من ك

الطلاب 
والفئات 
 الأخرى من
خدمات 
وأنشطة 
 المركز.
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مصادر  التكلفة
 التمويل

المسئول عن 
 التنفيذ

مدة 
مؤشرات  الأنشطة الفئات لمستهدفة التنفيذ

 الهدف النجاح

الميداني بكلية 
الخدمة 

 الاجتماعية

الاجتماعيين العاملين 
بالمؤسسات 
 الاجتماعية(

 يئات المخلفة.عقد بروتوكولات للتعاون مع المؤسسات واله .6
التواصل مع مكتب العميد للإعلان عن خدمات وأنشطة  .7

 . المركز على الصفحة الرسمية للكلية

 مدير المركز. - 

أعضااااااااااااااااااء  -

 المركز

متخصصااااااين  -

فااااااي مجااااااالات 

 أخرى

طااالاا جامعاااة حلاااوان  

اماااة وخاصاااة بصااافة ع

طااالاا كلياااة الخدماااة و

بصاااااااافة الاجتماعيااااااااة 

 .خاصة

 تنظيم دورات تدريبية عن :

 التخاطا. .1

 العلاج الأسري والزواجي .2

 تعديل السلوك  .3

 التوحد  .4

 التعامل مع الحالات الفردية .5

تنميةةةةةة قةةةةةدرات 
وإمكانيةةةةةةةةةةةةةةةةات 

فةةةةةةي  الطةةةةةةلاب
المجةةةةةةةةةةةةةةةةةالات 

   المختلفة.
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مصادر  التكلفة
 التمويل

المسئول عن 
 التنفيذ

مدة 
مؤشرات  الأنشطة الفئات لمستهدفة التنفيذ

 الهدف النجاح
 مدير المركز. - 

أعضااااااااااااااااااء  -

 المركز

متخصصااااااين  -

فااااااي مجااااااالات 

  أخرى

هيئةةةةةةةةةةةةةات  أعضةةةةةةةةةةةةةاء 
التةةةةةةةةدريس وال ةةةةةةةةاحثين 
والعةةةاملين فةةةي الخدمةةةة 

 الاجتماعية

 تنظيم دورات تدريبية عن :

كيفية استخدام الإحصاء في بحوث الخدمة الاجتماعية  .1
 .(Spss)والعلوم الاجتماعية الأخرى 

كيفية بناء أدوات القياس وتطبيقها في العلوم الاجتماعية  .2
 والإنسانية.

استخدامات التجريب في بحوث التدخل المهني في الخدمة  .3
 الأخرى.الاجتماعية والعلوم الاجتماعية 

تنميةةةةةة قةةةةةدرات 
هيئةات  أعضاء

التةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدريس 
وال ةةةةةةةةةةةةةةةةةاحثين 
والعةةةاملين فةةةي 
الخدمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

ي  الاجتماعية
 تلب

صة
خص

 مت
بية

دري
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م د
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ت
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 مدير المركز. 

 أعضاء المركز

  طلاب الدراسات العليا 

 .ورطة عمل للتدريا على إعداد خطة البحث )الإطار( تنظيم

 تصميم برامج التدخل المهني.عن كيفية  ورطة عمل تنظيم

 

إعةةداد ال حةةوث 
العلميةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 
وتصميم بةرامج 
 التدخل المهنةي
ت  بمستوى جيد 
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مصادر  التكلفة
 التمويل

المسئول عن 
 التنفيذ

مدة 
مؤشرات  الأنشطة الفئات لمستهدفة التنفيذ

 الهدف النجاح
 .المركز مدير - 

 أعضاء -

 المركز

 متخصصاااااين -

 مجااااااالات فااااااي

 أخرى

 عن:تنظيم دورات تدريبية  طلاب الدراسات العليا 

 نموذج العلاج الاسري. .1

 نموذج العلاج المعرفي السلوكي. .2

 نموذج العلاج السلوكي الجدلي. .3

 نموذج التعديل السلوكي .4

 

 تنميةةةةةة قةةةةةدرات
طةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةلاب 
الدراسةةةةةةةةةةةةةةةةةةات 
العليةةةةةةةا علةةةةةةةى 

ة توظيةة  كيفيةة
وتطبيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةق 
النمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا ج 
العلميةةةةةةة فةةةةةةي 
ال حةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةوث 

ق  المختلفة.
طبي

  ت
فية

 كي
على

يا 
العل

ت 
سا

لدرا
ب ا

طلا
ب 

دري
ت

ة  
عي

تما
لاج

ث ا
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ية 
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 مدير المركز. - 

أعضااااااااااااااااااء  -

 المركز

متخصصااااااين  -

فااااااي مجااااااالات 

 أخرى

طااالاا جامعاااة حلاااوان  

عاماااة وخاصاااة طااالاا 

كليااااااااااااااة الخدمااااااااااااااة 

 الاجتماعية.

 

 عن:عمل وورش  تدريبيةتنظيم دورات 

 كيفية التعامل مع المطكلات الاجتماعية والنفسية. .1

 القرارات.مهارات حل المطكلات واتخاذ  .2

 مهارات الإرطاد الاجتماعي والنفسي  .3

 كيفية اكتطاف المطكلات الاجتماعية والنفسية،  .4

زيةةةةةادة قةةةةةدرات 
الطةةةةةةلاب فةةةةةةي 
التعامةةةةةةل مةةةةةةع 
المطاااااااااااااكلات 

الاجتماعيااااااااااة 
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مصادر  التكلفة
 التمويل

المسئول عن 
 التنفيذ

مدة 
مؤشرات  الأنشطة الفئات لمستهدفة التنفيذ

 الهدف النجاح
 مدير المركز. - 

أعضااااااااااااااااااء  -

 المركز

متخصصااااااين  -

فااااااي مجااااااالات 

 أخرى

هيئةةة التةةدريس  أعضةةاء 
 الهيئة المعاونة و

 

 عن:عمل وورش  تنظيم دورات تدريبية

 قضايا ونماذج حديثة في مجالات التخصص. .1

 والتدريا.التدريس  أسالياو مهارات .2

 تنمية الطخصية المهنية. .3

 .الحالات الفردية ومطكلات الطلااكيفية التعامل مع  .4

تحسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةين 
 مسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتوى 
المهةةةةةةةةةةةةةةةةةةةارات 
 الاجتماعيةةةةةةةةةةةة

عضةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاء لأ
الهيئةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

عية المعاونة
تما

لاج
ت ا

هارا
الم

ض 
 بع

مية
تن

 
لأ

اء 
عض

ونة
معا

ة ال
هيئ

ال
 

ماااادير المركااااز  

وأعضااااااااااااااااااء 

 المركز

 

بدايااااااااااة 

من طهر 

 أكتااااااوبر

وتساااتمر 

طاااااااااوال 

 السنة

طةةةةلاب جامعةةةةة حلةةةةوان 
عامةةةةة وخاصةةةةة طةةةةلاب 
كليةةةةةةةةةةةةةةةةة الخدمةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 الاجتماعية

فتح ملف لكل حالة وإجراءات المقابلة المهنية والعلاجية  – 1

 معه .

 متابعة الحالاتالتعاقد و  – 2

 تقييم عائد التدخل المهني مع الحالات. -3

تحويل الحالات إلى مؤسسات اجتماعية أخرى للحصول  -4

 على خدمات وموارد.

اسةةةةةةةةةةةةةةةةتمرارية 
الحةةةةةالات فةةةةةي 
اسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتكمال 
الخطةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 العلاجية

دة 
ترد

الم
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كلا
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ركز
الم
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مصادر  التكلفة
 التمويل

المسئول عن 
 التنفيذ

مدة 
مؤشرات  الأنشطة الفئات لمستهدفة التنفيذ

 الهدف النجاح
ماااادير المركااااز  

وأعضااااااااااااااااااء 

 المركز

بدايااااااااااة 

من طهر 

 أكتااااااوبر

وتساااتمر 

طاااااااااوال 

 السنة

طةةةةلاب جامعةةةةة حلةةةةوان 
عامةةةةة وخاصةةةةة طةةةةلاب 
كليةةةةةةةةةةةةةةةةة الخدمةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 الاجتماعية

 التخاطا. ندوة عن .1

 الروحاني والبعد عن الانتحار.ندوة عن المدخل  .2

 ندوة عن تنمية الذاكرة لدي طلاا الجامعة .3

 ندوة عن معايير اختيار طريك الحياة .4

 مطكلات العلاقات الاجتماعيةالتعامل مع ندوة عن  .5

 ندوة عن اضطرابات التوحد لدي الاطفال .6

 ندوة عن الادمان  .7

 ندوة عن الصحة النفسية .8

 ندوة عن المطكلات الاسرية   .9
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