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 (2024/2025الخطة التنفيذية لوحدة التميز وإدارة المشروعات للعام الجامعي )
 KPI مؤشرات تقييم الأداء التمويل التكلفة التوقيت الفئة المستهدفة الأنشطة الأهداف م
  .نشر ثقافة التميز داخل مجتمع الكلية  .1

 دورات تدريبية
والهيئة أعضاء هيئة التدريس 

 المعاونة
 شهر
 فبراير

ألف جنية 
 مصري 

 كشوف الحضور. ذاتي
الرضا عن الدورات  تاستقصاءا
 أعضاء الجهاز الإداري  التدريبية.

طلاب مرحلتي البكالوريوس 
 والدراسات العليا

 
إدراج وحدة التميز وإدارة المشروعات على الموقع 

 وحدات الكلية.الإلكتروني الرسمي للكلية ضمن 

 شهر مجتمع الكلية الداخلي
 سبتمبر

 بدون 
 تكلفة 
 مالية

وحدة التميز وإدارة المشروعات  ذاتي
مدرجة على الموقع الإلكتروني 

الرسمي للكلية ضمن وحدات الكلية 
 ومحدثة.

الخريجين وأصحاب  
 الأعمال

تفعيللللللللللل معللللللللللايير ومت لبللللللللللات التميللللللللللز   .2
 .الحكومي المؤسسي

أعضاء هيئة التدريس والهيئة  فريق عمل لمعايير جائزة التميز الحكومي.تشكيل 
 المعاونة

 شهر
 أكتوبر

 بدون 
 تكلفة 
 مالية

هيكل تنظيمي للوحدة معتمد من  ذاتي
 المجالس الرسمية بالكلية.

جمع وتوثيق الأنش ة التي تقوم بها الكلية وتخدم التقدم 
 لجائزة التميز الحكومي المؤسسي.

 الأقسام العلمية
+ 

 وكالات الكلية
+ 

 الوحدات والإدارات

شهر 
 ديسمبر

 بدون 
 تكلفة 
 مالية

وثائق رسمية معتمدة من المجالس  ذاتي
 الرسمية للكلية.

أدلة رسمية من الأقسام العلمية 
والوكالات والوحدات والمراكز 
 لأنش ة وممارسات الكلية.

لجائزة التميز تخ يط وتنفيذ الأنش ة التي تخدم التقدم 
 الحكومي المؤسسي ولم تنفذ من قبل.

 بدون   
 تكلفة 
 مالية

  ذاتي
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 KPI مؤشرات تقييم الأداء التمويل التكلفة التوقيت الفئة المستهدفة الأنشطة الأهداف م
تبنللي الأفكللار الابتكاريللة التللي تسللهم فللي   .3

 .تميز الكلية
تصميم استقصاء رأي حول الأفكار الابتكارية التي يمكن 

 تتبناها الكلية.
 مجتمع 
 الكلية 
 الداخلي

 الخريجين 
 وأصحاب

 الأعمال 

شهر 
 أكتوبر

صورة الاستقصاء الذي تم  ذاتي 
 تصميمه.

شهر  الإعلان عن الاستقصاء لجميع فئات مجتمع الكلية.
 أكتوبر

 بدون 
 تكلفة 
 مالية

 بنك أفكار متميزة لت بيقها بالكلية. ذاتي
أفكار شارك في طرحها جميع فئات 

 الكلية.
 

تشكيل لجنة لفحص الأفكار ودراستها واختيار الأفكار 
 لتنفيذهاالمناسبة 

 شهر
 نوفمبر

 بدون 
 تكلفة 
 مالية

تشكيل معتمد من المجالس الرسمية  ذاتي
 بالكلية باللجنة المختارة.

تقرير معتمد من المجالس الرسمية 
 بالكلية بالأفكار التي تم اختيارها.

 شهر تفعيل مبادرة بنك الأفكار.
 فبراير

 بدون 
 تكلفة 
 مالية

والممارسات التي تقرير بالأنش ة  ذاتي
 تم تنفيذها من بنك الأفكار.

 شهر تكريم أصحاب الأفكار المميزة التي تم اختيارها.
 مارس

 ألف
 جنية
 مصري 

صور لذوي الأفكار المميزة التي تم  ذاتي
 اختيارها.

كتابللللة ومتابعللللة تنفيللللذ المشللللروعات التللللي   .4
 .يتم تنفيذها بالكلية

 بعرض المشروعات.متابعة خ ابات الكلية التي تتعلق 
 

أعضاء هيئة التدريس والهيئة 
 المعاونة

طوال 
العام 
 الجامعي

 بدون 
 تكلفة 
 مالية

نسخ من مقترحات المشروعات  ذاتي
 المرسلة للكلية.

 تقارير اجتماعات الوحدة.
اعتماد المشروعات بالمجالس 

 الرسمية.
 تقارير متابعة تنفيذ المشروعات.

الكلية لاختيار المشروعات عقد اجتماعات مع قيادات 
 المناسبة.

 اختيار مدير المشروع ليقوم بكتابة المشروع والتقدم له.

 متابعة التقدم للمشروع وتنفيذه.
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 KPI مؤشرات تقييم الأداء التمويل التكلفة التوقيت الفئة المستهدفة الأنشطة الأهداف م
الاسلللللللللتلمار الأمللللللللللل للملللللللللوارد البشلللللللللرية   .5

 .والمادية بمجتمع الكلية
جمع الأدلة التي تتعلق بتنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس 

 والهيئة المعاونة.
أعضاء هيئة التدريس والهيئة 

 المعاونة
 والجهاز الإداري.

طوال 
العام 
 الجامعي

 بدون 
 تكلفة 
 مالية

تقرير أنش ة أعضاء هيئة التدريس  ذاتي
 والهيئة المعاونة.

 
جمع الأدلة التي تتعلق تنمية قدرات أعضاء الجهاز 

 الإداري.
تقرير أنش ة أعضاء الجهاز 

 الإداري.
تقرير معتمد من المجالس الرسمية 
عن البنية التحتية والتكنولوجية 
 للكلية وسبل الاستفادة منها.

مراجعة مشتملات البنية التحتية والتكنولوجية للكلية وسبل 
 الاستفادة منها.

تنفيذ البلرام  والمبلادرات الداعملة لتحقيلق   .6
 .2030رؤية مصر 

مركز رصد لدراسة المشكلات المجتمعية التعاون مع 
بالجامعة في تنفيذ الجانب الاجتماعي من أنش ة وقوافل 

 الجامعة.

طوال  المجتمع الخارجي للكلية
العام 
 الجامعي

 بدون 
 تكلفة 
 مالية

 تقرير عن كل نشاط. ذاتي

التعاون مع مؤسسات المجتمع المدني والحكومية في تنفيذ 
 المبادرات الوطنية

مؤسسات المجتمع المدني 
 والحكومية

طوال 
العام 
 الجامعي

 بدون 
 تكلفة 
 مالية

 تقرير عن كل نشاط. ذاتي

 

 

mailto:eapmu@social.helwan.edu.eg

