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 إطلالة عامة
ميي  اتعاعييعا اادييعا عإ  لاجديييدالخدميي  اتماععة يي  معمةيي    يي ا  فييإ ارييعي كييةإ    يي   

ع تحييعإا الا ييعل دعلةديييد ميي  العععيكييع  الاييإ الهيئيي  الم م يي  ل ييعع  ميي ام الاة يي   إاتعاعييعا ف  هيي
 اتعاععا اادعا عإ.حعفظ بهع ع ى ت

إفيإ فإ كبيل تفةيل العيثعق ااخلاقإ ل ةيعم ي  دل  ي  الخدمي  اتماععة ي  معمةي    ي ا  
كيي اب بييي  الأييلا   إ  الةداليي  إعييدل الاعيييي ارييعي كييةإ ال   يي  الييى إ ييد ق اعييد محييدام ل ييعع  

  إ الةعم ي . ع عب هيئ  الادييس 
ـــم إعـــداد  ـــد ا ـــة هـــوا وق ـــين ال ـــلا  أو بوثيق ـــ  ب ـــة وعـــدم التميي              قواعـــد ضـــمان العدال

         علـــل النحـــوة الخدمـــة اماتماعيـــة اامعـــة حلـــوان بكليـــ أعضـــاي هيئـــة التـــدريس أو العـــاملين
 التالي:

العاييئ لي  مييديو إ ييدم  ييعع  الجيي ام إماييئ ا مد ييعي الا ييعام إالح  عيي  إ تشييليل لج يي  ميي   (1)
عيييداا إ  مييي  دم اعيييد  يييعع  الةدالييي  إعيييدل الاعييييي  بيييي  الأيييلا   إ لإالعايييععدي  دعلعد يييعي 

 . ع عب هيئ  الادييس  إ الةعم ي  دل    الخدم  اتماععة   معمة     ا 
ق اعد  عع  الةدال  إعيدل الاعييي  بيي  الأيلا   إ  ع يعب هيئي  الايدييس إ  م  ت  م عقش   (2)

ل 2/4/2019الع افييي   الثلا يييعبيييي ل  الخدمييي  اتماععة ييي  معمةييي    ييي ا  إ الةيييعم ي  دل  ييي  
دح  ي لف ف م   ع يعب ، الةعشوم عشوم صبع ع  تععل الاعع  دعاقاعل الة ع   دعل     فإ 

 هيئ  الادييس إمةعإ يه  إمعث ي  ع  الألا  دلل ااقاعل الة ع   دعل    .
  الةداليي  إعييدل الاعيييي  بييي  الأييلا   إ إ  ميي  دم اعييد  ييععتيي  عمييد م امييى لع عقشيي  إتفةيييل  (3)

 الثلا يييعبيييي ل   ع ييعب هيئييي  الايييدييس  إ الةييعم ي  دل  ييي  الخدمييي  اتماععة ييي  معمةيي    ييي ا 
، شيييوم صيييبع ع  عةالفيييإ تعيييعل الايييعع  دعل   ييي  دمععييي   .ا/   عيييد  عيييعا ل 9/4/2019الع افييي  

إمعث يي  عي  ايي إ ع عب الجهعز الإادح  ي لف ف م   ع عب هيئ  الادييس إمةعإ يه  
إ  م  دم اعد  يعع  الةدالي  .    تعت م عقش  إتةديل البلعل يي س إالدياكع  الة  عالألا  

إعدل الاعيي  بي  الألا   إ  ع يعب هيئي  الايدييس  إ الةيعم ي  دل  ي  الخدمي  اتماععة ي  
  .إفمع  لع عقشع  الع امى، إت  اعاععا ال   م  م  مج س ال     معمة     ا 
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 إ  م  ق اعد  عع  الةدال  إعدل الاعيي  دل    الخدم  اتماععة   معمة    ي ا م عقش  ت   (4)
ل، إتييي  اعاعيييعا  ايييع   5/4/2023دعجيييعلس ااقايييعل الة ع ييي  دعل   ييي  يييي ل ااي ةيييعب الع افييي  

 عيع تيي  ل. 19/4/2023( باييعيي  612دعج ييس ال   ي  يقي  )تميعييو م عقشي  ااقاييعل الة ع ي  
 عييد  ييعع  الةداليي  إعييدل الاعيييي  دل  يي  الخدميي  اتماععة يي  معمةيي    يي ا إ  ميي  ق ا  اعاعييعا

 .ل25/10/2023( باعيي  618يق  )دعج س ال     
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   قواعــد ضــمان العدالــة وعــدم التمييــ  بــين ال ــلا  أو أعضــاي هيئــة التــدريس أو وامثلــ
 فيما لي:العاملين 

 :قواعد محددة لضمان العدالة وعدم التميي  بين ال لا أومً: 

 اتلا ال دم اعد إمةعييو محدام ع د قب ا الألا  دعل    . .1

 مجع عع  اياك   ربمع  ل اوتيب اادجدي للأكععب.لى االألا  تما    .2

 اتع   مصعاي العةوف  دعل     لجع د الألا . .3

 .لمعايي  إفمع  لظوإفه  اتماععة  ات زيد الع ح إالإعع ع  الععل   ع ى الألا  غيو  .4

 .إم ا إ دم لا مإ شلعإى إمماو ع  الألا  .5

 .العخا ف الدياك   الادييس ل عجع عع   فإ عف   ع عب هيئ  الادييس  اشاواكالاأدد م   .6

 .اا شأ  الألاب   العخا ف  فإالاأدد م  اتع   الفوص  لجع د الألا  ل عشعي    .7

تحميييي   الاييييإاييييدييس ل ا ة يييي  دييييعل ظ  الجديييييدم للاماحع ييييع  اإيا  اع ييييعب هيئيييي  الت ظيييي    .8
 .الةدال 

 إم ا مةعييو لامي   الألا  إا ح  إمة   . .9

 يا  ت  يد ااك    العابد فإ الامي   ل عف  الألا  الذي   شاو    فإ  فس العموي. .10

 يا  اعلا   ا ج  الألا  فإ  فس الفوق  فإ ت قيت إا د مد عدل الاععح باايويب ال ا جي  .11
 لبةض الألا  قبل اعلا هع ل جع د.

 عدل محعدعم دةض الألا  ع ى  اع  البةض الآخو. .12
 أعضاي هيئة التدريس:قواعد محددة لضمان العدالة وعدم التميي  بين ثانياً: 

 .الة ع   إالعهعع  البةثع  ت زيد فإ إالةدال  العا عفئ  الفوص ت افو .1

 .دييا  الا ااةبعب ت زيد فإ العا عفئ  الفوص ت افو .2

  االعيتتعو  إ  ي ي الة ع ي  الوكيع ل ع يإ فاالإشيو  ت زييد فيإ العا عفئي  الفيوص تي افو .3
 .الة ع  
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 . ع عب هيئ  الادييس دعل     مع د ع إ الاوق   شوإط  فس تأبي  .4

 .دعل     العابة  الم اعد   ب فإ إالح اف  العلعفآ  ت زيد .5

ال  ايوإت  إععيداا الجيداإا إغيوهيع مي  يا  ت زيد العهعل إالعائ ل ع  دعلااعإي مثيل  ععيعا  .6
 العهعل.

 العاملين:قواعد محددة لضمان العدالة وعدم التميي  بين ثالثاً: 

 ل بي  الةعم ي  دةدال .الةع  ةبعب ت زيد .1

 يا  ت زيد الةعم ي  ع ى الإاايا  العخا ف  إفمع  لاخصص  ل م ه . .2

 .دعل     الةعم ي  مع د ع إ الاوق   شوإط  فس تأبي  .3

 .دعل     العابة  الم اعد   ب فإ إالح اف  العلعفآ   زيدت .4

يا  تمي    ااب الةعم ي  إععداا تمعييو ال فعبم دع   ة   إيل   م     الةعميل الياظ   فيإ  .5
  ا ج  الامي    معل الجه  ااع ى.

يييييا  الإعييييلا  عيييي   اييييع   تمييييي   الةييييعم ي   اييييى ييييياعل  ميييي  اليييياظ   فييييإ  عليييي  عييييدل إميييي ا  .6
 الامي  . م   ة   فإ

  الإاايا  إفميع  لوببيعته  ا ا  يع   ليي ت ياةيعيم ميد مصي ح  الةعيل ييا   ميل الةيعم ي  يي .7
 ااخل هذه الإاايا .

يا  ت ق د  فيس الجي اب ع يى  فيس العخعلفي  ع يى  يل الةيعم ي  العخيعلفي  دعيض ال ظيو عي   .8
 شخص عته .


