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 إطلالة عامة
امععيييي   لضيييي   اييييعي اك   الخدمييي  اماعي   ييي  ا م ييي    ييي ا  فيييط ر ييي ك يييي ط    ييي  

 ل الق ييي ا ع ل دميييد ميييل ميييل الة اييي  الل م ييي  لضيييي   اييي  م الع  ييي ح  امععيييي   ف  ةييي    ييي الأكييي   يط 
 اليي كي ت العط  سعكيل بة  م  م   امععي   الأك   يط.

 قييييييد ش يييييي و م يييييي  و العهيييييي    اليسييييييعي   العلع ييييييل ل ععييييييي   لي يسيييييي ت الع  يييييي ح ال يييييي لط         
CI QAAP   م ثي   شلا قيط الف ص  ل ك    ميعكي ل عذه اليي كي ت العط  ل ط مل ب نة   ضي

مسيييا ل   ةح  ش  اكعيييح اليةن ييي  فيييط ر ييي ك مئي عييي  ميييل الي ييي    الألا   ييي     ييي م  ل ع لك  ييي    يييد ل
  اليةن   العط  نظح ال  ق ت ف ي  ب نةح    زمةح عيي كي  م ع   ت عذا الي ث  .

 بي ل مح ميل  ي ف  ال دميد ميل اليي كيي ت الف   ي  ل  دميد ميل الي ي م   الألا   ي   الل     ي  
ليذل  ليح  ل يل ل ي ثي   الألا قيط. يي كي ت لح  كل م ثل  فط شيلل ، رم ش  عذه الل   م  ل ع لك   

ال ئنييي  الي يييل   ل ضييي  عيييذا الي ثييي   صييي  ب  فيييط رعيييدا ه ع يييً شيييي  ع ي ييي  يييي  ي   ايع شييي  ا  
 ع لي اث ق الألا     الي ي ل بة  فط ال دمد مل الي  فل الي      الد ل  . 

 يـة الددمـة اتمتماعيـة مامعـة حلـوانالميثاق الأخلاقـ  للعـاملين ب لهذا وقد تم إعداد 
 على النحو التال :

فيط ر ي ك  عيذا الي ثي    ل ل لئن  مل شعض ء ع ا  العدك    م ي    ةح  اد اك ي ل ع عيدا   (1)
 الخه  العنف ذ   لي   و العه   .

فط الئ م ي ت اليري     ال  ب ي    ع د  و ع ً ال دمد مل الي اث ق الألا   ق مت ال ئن   (2)
ع ا  ضي   الئ  م  امععي   الين  كم ع ً م ق ة ،  ذلي  ل يع شي   بةيح عنيد  من  كات 

  ض  الي ث   الألا قط. 
فيييط صييي ك ي الأ ل ييي   ق ميييت ع كيييي لي رليييً الأقسييي ا الي ثييي   الألا قيييط ق ميييت ال ئنييي  ع عيييدا   (3)

 ال  ي   لين ق عي  إا اء الع د  ت الين ي   ع  ي  إع   ي رلً ال ئن  م م شلا ى. 
فيييط ضييي ء م  ظييي ت الأقسييي ا  الي ثييي   الألا قيييطال ئنييي  الع يييد  ت ال ىمييي  ع يييً شاييي ت  (4)

 ال  ي    ق مت عر  معة  م م شلا ى ع د را اء عذه الع د  ت.
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ع يييً ااعيييي و م يييي   ضييي ه شعضييي ء ع اييي  العيييدك   ع لك  ييي  الي ثييي   الألا قيييط  يييح عييي    (5)
  ب م     ال لي ل ك     م     ةح  اد اك  ل  عد  مل   ب الدكاي ت ال      عد  مل 

 مئي عييي  ميييل م يسييي ت اليئعيييي  الييييد ط لين ق ييي  ال ث لييي  من ق ييي  م يييي    شلايييذ  اةييي ت 
 النظ  فط امعع  ك.

ق مييت ال ئنيي  عريي  م  ال ث ليي  صيي  م  شيي    ة ج يي  ع ييد شلاييذ اي يي  ااكاء ع  ييي  ثييح ركييي لة   (6)
ت الين ي   ع  ة  لا ص  رلً ش د شي  ذم ال ل    ي اا  لا كاط لي اا عة   إا اء الع د  

 مل الن     الل      . 
  ح اععي   الي ث   الألا قط مل مئ   الك       ل ل لئن  لعف   ي. (7)
  لي ث   الألا قط ل   م  ل عل    الخدمي  اماعي   ي  ا م ي    ي ا ل عثق ف ع ح علد م علً  (8)

ال ا يييدم سييي ع  ا عل عييي  ش. / ش ييييد  يييي ل فيييط  يييي ا ال26/11/2013مييي ا الث ثييي ء الي افيييق 
 ع ض ك لف ف مل شعض ء ع ا  العدك    م     ةح  ميث  ل عل اله ب.ظة ا ،   النرف

الي ثي   الألا قيط ل  ي م  ل عل  ي  الخدمي  اماعي   ي  ا م ي   يت من ق ي     يدمل  ل يل ثح 
  ح اععي   ال ث ل  مل مئ   الك       ل ل لئن  لعف   ة . فل   لين ق  ت الي علً.      ا  

  لي ث   الألا قط ل   م  ل عل    الخدمي  اماعي   ي  ا م ي    ي ا ل عثق ف ع ح علد م علً  (9)
الث   يي  ع يي م  ييي ا السيي ع  ع لأقسيي ا ال  ي يي  ع لك  يي  فييط ا 8/3/2016الي افييق  امثنيي لميي ا 
ع ضيي ك لف يييف مييل شعضييي ء ع ايي  العييدك    م ييي    ةح  ميث يي ل عيييل الهيي ب عليييل ، ظةيي ا  

  ع لك   .الأقس ا ال  ي   
           لي ثيييي   الألا قييييط ل  يييي م  ل عل  يييي  الخدميييي  اماعي   يييي  ا م يييي ل عثق ييييف ع ييييح علييييد م علييييً  (10)

 يييي ا ب  يييدم  كن ل ا ييي  الي   مييي ت ع لك  ييي  فيييط ا 9/3/2016الي افيييق  الث ثييي ءمييي ا    ييي ا 
ع ضيي ك لف ييف مييل السيي  م ال يي م  ل مييل مخع ييف اد اكات ، ال    يي  ع يي م صيي      السيي ع  

    .ع لك
الي ثييي   الألا قيييط ل  ييي م  ل عل  ييي  الخدمييي  اماعي   ييي  ا م ييي   ييييت من ق ييي     يييدمل  ل يييل  (11)

  فل   لين ق  ت الي علً.    ا  
الخدمي  اماعي   ي  ا م ي   ح اععي   ال ث لي  ميل مئ ي  الك  ي     يل ل لئني   ليي ء    ي   (12)

 لعف   ة .    ا 
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ميي ا   الخدميي  اماعي   يي  ا م يي    يي ا  الي ثيي   الألا قييط ل  يي م  ل عل  يي ييح من ق يي   ل ييل  (13)
ال  شييي م ع ييي م  يييي ا السييي ع  ع لأقسييي ا ال  ي ييي  ع لك  ييي  فيييط ا 2/4/2019الي افيييق  الث ثييي ء
ع ضيي ك لف ييف مييل شعضيي ء ع ايي  العييدك    م يي    ةح  ميث يي ل عييل الهيي ب علييل ، صيي      

 الأقس ا ال  ي   ع لك   .
لألا قييط ل  يي م  ل عل  يي  الخدميي  اماعي   يي  الي ثيي   ا ل ييل  ييح علييد م علييً لين ق يي    ف  ييل  (14)

فييط  ييي ا ع لك  يي  ا عل عيي  ش. / ش يييد  ييي ل 9/4/2019الي افييق  الث ثيي ءميي ا ا م يي    يي ا  
ع ضييي ك لف يييف ميييل شعضييي ء ع اييي  العيييدك    م ييي    ةح  شعضييي ء ، ال  شييي م صييي      السييي ع  

ثييييح  يييييت من ق يييي   الئةييي ى اد اكم  ميث يييي ل عييييل الهييي ب ال ليييي ل ك     الدكاييييي ت ال   ييي .
 فلييي   الي ثييي   الألا قيييط ل  ييي م  ل عل  ييي  الخدمييي  اماعي   ييي  ا م ييي    ييي ا     يييدمل  ل يييل 

 لين ق  ت الي علً،   ح اععي   ال ث ل  مل مئ   الك   .    ل ل لئن  لعف   ة .
عيئيي ل  الأقسيي ا ال  ي يي  ع لك  يي  ميي ا الأكب يي ء الي افييق من ق يي   ل ييل الي ثيي   الألا قييط  ييح  (15)

( 612عيئ ي  الك  ي  كقيح )ا،   ح اععي    ع جج  ل ك   من ق   الأقسي ا ال  ي ي  5/4/2023
( 618كقييح ) يي   يح اععييي    ل يل الي ثي   الألا قييط عيئ ي  الك  ي  ا. 19/4/2023بعي ك   
 .ا25/10/2023بع ك   
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 مقدمة:   
منهيييق عيييدم  ميييل اي عييي  ش  مئعيييي  ش فييي    شم  ييي م  فيييطششييي  ء ع مييي    الألاييي  القييي ح 

العً  ئب ا خ ذع    الل اكات طاد س  ش ة  عنر  م ا  ل س  ك  :منة  ع ً يب ل اليث ل    بشي
 الألا   ي تالعنب  بةيذا السي  ك  مشي  ش   فطالاع  ك ال ي جل  الغ   ت  بل   س عح  فط لة    ك 

 فيييً   كييي  ل اليئعيييي  فيييطضييي  ك    فةيييط   يييل لةيييذا   ييي ك خطاى مئعيييي  عيييً  عييي جج  هييي ك  فيييط
 .اماعي      الثل ف   ياميعل اك  الي  فظ  ع ً     

 لمقصود بالميثاق الأخلاق ا: 
الي ث   الألا قط مئي ع  ميل الع اةي ت الألا   ي   الي ي م   اليعفيق ع  ةي  بي ل شعضي ء 
ع ا  العدك      لح مي كي ت ال يل ع لك   ،  ل ست ش ل ا  بن    ظ م   شم  الع ي    ت  يي ك  

 لل    .عل م ا

ش  عيي  مئي عيي  القيي ح ال   يي  العييط  سيي ط الئ م يي  ش  ال يي م    بةيي  رلييط املعييزاا بةيي  شثنيي ء 
مي كييي  ال يييل،   ييعح صيي  معة  علييي  ب س ئييبس ش  سييي ح   عييزاس ش  س  ظيي س ش  ميي  شيي عي ذليي ، 

    د  الي ث   الل اعد ال اا   فط الس  ك اليع ق   فط الس  ك ال  ا ش ض  .

ال   ي  ذلي  العنظيي ح الخي ر لخبي م اد سي   عييي    ييل ع يط  كي  ل الضييي      لريد عي لق ح
اقف اليخع ف   فق الي  م   الس جدم فط اليئعيي .  مثي ل ذلي    اماعي عط،    ا ي الس  ك فط الي

قط الريد  فيط اللي ل  ادلاي ر فيط ال ييل  عيدا السي ق .  عني ك في   بي ل القي ح ال    ي   القي ح 
 سعيد مل الدمل  الث      سعيد مل الثل ف  السي جدم  ميل م ا يل  يي  ال يخ   اماعي     ف لأ لط
  م  مع ل ه مل   ب  .

    أهداف الميثاق الأخلاق: 
مةيييدح الي ثييي   رليييط ش    يييد   يييل عضييي  ع اييي  العيييدك   السيييي ت الأي يييي   العيييط مع  ةييي  

ييي    الثليي   الأعع يي ك لعهب ييق الي ثيي   الألا قييط  ش    عيي ا ال ليي    الخر صيي    الك اميي   ال س 
ل يئعي  الع   يط  ال  ثط الذم منعيط رل ي مل شال شمل  كف ه   الئي    ضيي   النعي جج عه  لي  

  عفق م  الي  م   الي ض    .
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  ضرورة وأهمية ومود ميثاق أخلاق  ف  العمل الجامع: 
ح اليئعيي   معه     شي ي    لعنظي  ،  عب  الألا   ض  كم مل ض  ك  ت ال   م اليع ض م

   ث  ك   سالل م عط ال قس  ل   سال ق ع  الل مس.   ايعل اكه،  غ  بة    نط م    ش     الغ ع
 الئ م   ع ط  اي الخر ر  ي يسي  ذات   ك     ييط   ني   م    بي م مسيا ل  عيل 

. الئ م ي  ي فيط  يل مي   يدع  رل ي  ي  يي  ة    الألا   ل   فلط فط مي كي  ة   إ ي  ش ض   فيط 
 مسا ل  عل املعزاا الخ لط فط الأ اء،  مسا ل  ش ض   عل  ني   املعزاا الخ لط ب ل اله ب.

  ليي   مييل اليف ييد ل غ  يي  ش   فيي م الئ م يي  مئي عيي  الي يي م   الألا   يي  العييط   عييزا بةيي  
    زا بة  ال  م  ل بة  فط م ث   ملع ب معضيل   ي  الي ي م     لي   م ا ي    م شيدا  لةيح اي  ي   

  شي ي   لعل  ح ي   ةح ش  لي  يبعةح.

 إعداد الميثاق وآليات تنفيذه: 
 :دور الإدارة العليا ف  بالجامعة (1)

اد اكم ال   ييي  فييييط الئ م ييي  مسييييا ل  مةن يييي   عيييل  ف  ييييل الن يييي   الي ايييي دعييييدا  الي ثيييي  ، 
   ع خ  مسا ل   ة  ف ي  م ط:

 ط االا  ل.رل ادقن وامقعن و ابعداء علعي   الي ث  ،   لل عذا  -
 الع ا ي ع عدا  الي ث   ع ط شي     ي    ه   الي  ك   فط رعدا ه علداك ادمل  . -
 علد   ل ت الن ق   فط م ا ل ال  ث  ادعدا .   ل ل ال ئ   ش  -
رصداك الي ثي     ث لي  علي اك ميل مئ ي  الئ م ي   لي   م زمي   ل ئي ي ،    ى  ي  ع يط ذ م  -

 ال  ق .
 د رصداكه ع ط ال  مت العط  سع اب ذل . هب ق بن   الي ث   ع  -
 عملية الإعداد: (2)

 يم ن تلديص عناصر العملية فيما يل :

 ة ا الع ل  .ي  ل ل ف  ق عيل لق   م اةد ادعدا    نس ل  عي  فط ذل  شم ب ال -
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اييي  مئي عيي  مييل الي اث ييق الريي  كم مييل ا م يي ت شلايي ى       ةيي  ل يييعن كم عييي  ايي ء ف ةيي   -
 مضي      شي ب  .

 علكيد ميل عيدا مخ لفي    نيط  دمد الق ح ال اا   مل       الل ا  ل  ال  اجح الينظي  ل  يل  -
 الل    .

علد ا س ت عرف ذعنط مفع    للأ  اح ص     الير    لي  ف    ا ة  ة   ش ل    ة   -
  كؤاع   آكاجة .

  مل  ع ج م  يبق  ر  مئي ع  الق ح الأي ي   العط   ظط عل ل    امععي ا. -
  سب الئة .  سب الي ا ل ش   رن ف الق ح  سب الأ  اح ش  -
م ل ي يي     الل اعييد اليه يي ب املعييزاا بةيي ،   نظ يةيي  فييط   ضيي  الريي  م ت الييي ازم  الي ييد -

 شلل م ث  .
 من ق   اليس  م الأ لط م  الأ  اح ص     الير   . -
 الي اا    إعدا  الي   و النة جط. -
 دق اكه  إصداكه.ع   الي   و ع ط مئ   الئ م    -

  الأسس الت  يقوم عليها الميثاق الأخلاق: 
 ل   الي ث   الألا قط الي اي لس     ت الألار ج  ل اماعي ع  ل م ب ا  عل الق ح   عً

مييي  القييي ح ال  مييي  ل يةنييي   معي يييًالأي يييي   العيييط  عضييييل  ئييي و ال ييييل اليةنيييط فيييط ر ييي ك   ييييط 
 لير  ك الع ل  : الظ  ح اليئعيع   ف بد ش    عيد ع ط ا

 اليردك الأ ل: ال  او السي    .
 اليردك الث  ط: ادع   ال  ليط ل ل   اد س  .

 اليردك الث لث: الق ح ال  م  ليةن  الخدم  اماعي    .
 اليردك ال ب : الي اث ق الألا     الس عل  ليةن  الخدم  اماعي      م  ع  مل اليةل.

 م.اليردك الخ م : الديع ك الير  
 اليردك الس   : لاب ات الأك   ي  ل  اليي كي ل مل ال  م  ل فط      الخدم  اماعي    .
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 الأخلاقية الت  يلتزم بهـا العـاملون ب ليـة الددمـة اتمتماعيـة مامعـة  ئالمباد
 :حلوان

 :العدالة (1)
الليي اكات  ادايي اءات العييط مبييد  ش   كيي   مع اى يي   ا خيي ذفييط ال  قيي ت ميي  االايي  ل  فييط 

نض ه    ن   عل عذا اليبدش اليي كي ت فط الع   ن ت  الع    ت  العل  ح الي ض عط للأعض ء  م
  الة ا ت الي       اله ب  ال  م  ل.

 :والصدق الأمانة (2)
م ييي ط آميييل   ييييل ع يييط  اييي ش   كييي   مي كيييي  ر اكم ال ي  ييي  الع   ي ييي  شم نييي  ميييل لاييي ل 

  ي ييق ال يي  ك ع ل ا يي  للأعضيي ء  ال يي م  ل  فييط الع  مييل بيي ل شعضيي ء ع ايي  العييدك    ال يي م  ل 
 . عدا قب ل الةدا     ت شم مسيط ، اله ب  م  ي    م اا   اليي كي ت اليخع ف  ل ئي  

 :احترام السرية والدصوصية (3)
ء ش  ال يي م  ل ش  الهيي ب م ميي  معيي اف  لييدم الأعضيي ء مييل م   ميي ت لا صيي  عييل الييزم 

يي    الي   مي ت العيط ميعح الع صيل رل ةي    ا عي اا     رم ع ط الأشيخ ر اليي لا  لةيح بيذل  
عييل  للإعي مقيد معه  ييي الي عط  الضيي    للآلاي  ل رم مي  ادييي ءم سيعخدا عيذه الي   مي ت فيط   م

 .اليخ لف ت العط    ق الض ك ع ل ي    الع   ي    الير    ال  م 
 الثقة: (4)

لا ق ا  ص ط فط الك    ع لعخ   مل  ل  ي جل العةدمد  لا ق اي      ييط آميل لاي ل 
 ال ظ فط ش  اليةنط. اميعغ لمل 
 التكامل المهن : (5)

عيييي  مف يييد  صييي لح  ذم منف ييي  لأعضييي ء ع اييي  العييييدك    ش  ميييداف  الئي ييي  عيييل  يييل مييي 
 ا عييي اا اييييعل ل   االاييي  ل  الهييي ب   يييد  ح كيييي ل  الك  ييي   شعيييدافة    فييي  م  ضييي كب اليرييي لح 

   د  ح ال  ث ال  يط.
 :الموضوعية (6)

  غ  ب الير    ال  م  ع ً الير لح ال خر  .م  ،         ن  ل اللض    بعئ   
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 :اتحترام المتبادل (7)
اليع   ل ب ل الئي   )شعض ء ع ا  العدك    م     ةح  شعض ء الئة ى اد اكم،  ع اا ام

 ع  م ت.ال  ق ت   الدكاي ت ال    ( فط   ف  ال    ب ال ل ل ك       ب
 :القدوة الحسنة (8)

 ىقييد م   عييذ شعضيي ء ع ايي  العييدك    م يي    ةح  شعضيي ء الئةيي ى اد اكم  ئييب ش   ليي   
 ح.    م  ة ح  ر ف  ة حاي   ي      ة فطع لنس   لكل مل مع  مل م ةح  حبة
 :اتلتزام والإيجابية (9)

عييل اء شعييي لةح  ك    م يي    ةح  شعضيي ء الئةيي ى اد اكم شعضيي ء ع ايي  العييدالعييزاا ضيي  كم 
 .فط ا  مل ال يل الف  لط علفضل مسع ى ش اء ميلل

 المساواة وعدم التحيز: (10)
الع  مييل ع ليسيي  ام  عييدا العي  ييز بيي ل شعضيي ء ع ايي  العييدك   ش  ال يي م  ل ش  ال يي  ث ل ش  

ل ضييي  اماعيييي عط ش  الثلييي  ش  الهييي ب بنييي ءا  ع يييط الئييين  ش  النييي و ش  الي  يييز اماعيييي عط ش  ا
 .ادع ق الدمل ش  الأص ل ال      ش  

  :الشفافية (11)
. فةيط  عي ح لييل لةيح مري    فيط شيف ف عه  لي  ف ةي  الي   م ت  العري ح  ض  كم   اف 

شل  م  ش   ئي  ا م   م ت  ي ل عيذا ال يل  قيد  لي   لةي    ك   ييح فيط الك يف عيل اليسي    
لأ ظي  ذات ال يف ف   راي اءات  اضي   لك ف ي  صين  اللي اك ع يً  فط  ي    مر ل ةح.   يع   ا

،   ضييي   اليسيييا ل لالرييي  د ال ييي ا،  يييي   يع ييي  قنييي ات ا رييي ل مفع  ييي  بييي ل شصييي  ب اليرييي    
 ي س    اي   مل الي   م ت فط معن  ل الئية ك.

 المساءلة:  (12)
ايعخداا   لد ح الع ض   ت ال ىم  لأص  ب الير      ل   ف   اليسا ل لاله ب مل 

صيي     ةح   ريي  ف  اا يي  ةح،  الألاييذ ع م عليي  ات العييط   اييي لةييح    ب يي  اليعه  يي ت اليه  بيي  
 منةح  قب ل )ع ض( اليس  ل   عل الف ل  عدا الكف ءم ش  عل الخداو  الغش.
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  اتمتماعيــــة هيئــــة التــــدريس ب ليــــة الددمــــةو لعضــــ الأخلاقيــــةالمســــئوليات       
 :مامعة حلوان

  :ف  التدريسلعضو هيئة التدريس  الأخلاقية تالمسئوليا (1)

 .الي  م العط من   عي  دك سة  ر ل   -
 ل لي   معيلني   ميل اليي  ملل م  ع  ادميد ف ةي  الئ د لي   ي م  اد     ال اف   ع الع ض   -

   ع للدك الذم م ع ي لعدك سة  ع ً شفضل  اي
   . ل ا بعدك سي م عزا بة م عزا عض  ع ا  العدك   ب ض  لاه   دك س   ل يل ك الذم  -
  عي قدكا ةح الف ر م    لق   عي شع ً مسع ى مل اد ئ ى  سيحع  ئ   املعزاا  -
لع ز ييييز قييييدكم اله لييييب ع ييييً اكعسيييي ب الين ييييي   ايييييعخداا شييييي ل ب الع  يييي ح  الييييع  ح  العليييي  ح  -

 .الي  كح اليخع ف 
  .املعزاا ع ل قت اليخر  ل عدك   مل بدامعي لنة معي -
 . ع ججمل   يلر  صل   ع ا م     ،ط فط اله لب قدكات العفك   الينهلط  منيش -
 .ل  اك البن ء       ا اب ال دمث اليع  كح ع  ة اع لين ق      ش   سيح -
 <   ر   ع ً الني  الي  فط  الخ لط له عي  م     ي ،ش  م  م عي ي علم     إلا ر -
  .ةح ع ح  ع جج اليع ع   ل  ش  مع ع  ش اء   عي  -
  .قد م  سن  فط    م ي م    عي  ىم جيش   ل    -
 .اليخع ف الي   م ت مر  ك الع ا ي الس  ح ع ل  مر  ك الي  ف     ش  م اي   عي -
 .مسيً علا  ش  بد   اا  رعه ء الدك   الخر ص     ت شم عدا -

 :تقييم الطلاب وتنظيم اتمتحانات ف  لعضو هيئة التدريس الأخلاقية المسئوليات (2)

  .منة  ل يعف  مالعل  ح ع ً  ع جج  ح  عةالد كم ل ه ب م  ر عل  ح اليسعي  ش ال -
 فلي   ل خهي   الئ  م فط  ريي ح اممع ي   ل لي   معي ي    مي  مي  ميعح  دك سيي    ال دل م اع م -

  .العدك س  
 ف   الئ  الين يب لأ اء اممع    عي   ضيل ال دل   ين  اليخ لف ت فط اممع ي   مثيل   -

 .الغش ش  ال   و ف ي من 
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ش   يعن  عض  ع ا  العدك   عل الي  ك   فط شعيي ل اممع   ي ت فيط   لي   اي   شقي كب  -
   . عً الدكا  ال اع   ) ض كب الير لح(

مي  ليح  ،م  الي  فظي  ع يً يي    الأييي ء ،ادا ع    اعً الدق  الع م  فط  ر  ح   اي ت -
 . لل النظ ا  سيح عغ   ذل 

 .مع    ت فط  ر  ح  كق  ادا ع   عدا ام ف ا  ع لعر  حم  ك   لئن  ام -
   نظ ح عي    كصد النع جج عي   لفل الدق  الع م   الس    الع م  -
  .املعزاا عل اكات لئن  الييع ن ل   ل   ل  ة  -
 . ف ظ   ع ً ي    النع جج  ا د مل مردك  ا د    ل النع جج فط  قت -
 العظّ ح عئد     م  م  ع ث ،  شم  ظ حالسي و عي اا   النع جج   ل  ا   -
  .لدكا  شكب  مل ال دال  العل  ح الع اكيط   ق ل   بعهب ق املعزاا  -
ـــة المســـئوليات (3) ـــدريس  الأخلاقي ـــة الت ـــ  البحـــ لعضـــو هيئ ـــفلي  ف ـــىلإوا والت         شـــراف عل

 :الرسائل العلمية

 .قط شي يط ع لح  ظ فعي اليئعي   اد س       لعزاا شلا    ا ي ع  ثي لي   ف د الي  ف  -
م عزميي      ، نف ييذ ع  ثييي  م لف  ييي فيي  منسييب لنفسييي رم فكيي ه  عي ييي فلييط الأم  يي  ال  ي يي  فييط -

 .ع ل   الي ك   الفك   
 .بدق ال   ث الي ع     فط  ض ح ش  اك الي ع   ل  -
 املعزاا علص ل امقع    ال  يط. -
           ة    فس  ع .املعزاا ع لدق   الأم    فط اي  الب    ت الي دا -
  .رث  ت ص   ش  لاهل ف  ضي ش   س ؤم يفط ش   ل   م ض       -
  .الخ ص  ب  ثيالي  فظ  ع ً ي    الب    ت  -
 .الب    ت فط الي لف ت اليل كم ع ً اله ب ع دمثاملعزاا ب -
  :الطلابمجال إشرافه على أبحاث ف  لعضو هيئة التدريس  الأخلاقية المسئوليات (4)

شصي ل ال  يث ال  ييط  م ا  يي   ي   ايي  اليي  م  الهي بلع   ح ات خر  م  ض  ش    -
 .   ث لة        ة 
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 .م ض ع ت الأع  ث م د م     ل  -
 .رلط الير  ك  الي اا  الأي ي   لأع  ثةح اله بش  م شد  -
ال   ييي  فيييط الاع ييي ك م ضييي ع ت شع ييي ثةح ميييل بييي ل مئي عييي  ميييل شع ييي ث  ل هييي بش  معييي ح  -

 .   ضة  ع  ةح
مييل الي  ظيي ت   ع فييً  الهيي بش   ريي ح الأع يي ث   ييد   م  ظعييي ع  ةيي   ييط  ف ييد  -

  .ال ق و فط الألاه ء  فسة  فط الأع  ث ال  ل 
ع ط الق  ا علع  ث م ع    ع  ث مع لً  ل   لب ازا  مل ال  يث ميي   اله بش    ئ   -

 .اله ب  ئ  ك و الف  ق فط ال  ث ال  يط لدى 
اله ليييب     ييي  منةئيييي    يييئ ي ع يييط ربييي اى شخرييي عي ال  ي ييي  فيييط   ش    عييي ا    ييي  كشم -

 .ال  ث
 : الجامعالمجتمع خدمة  ف لعضو هيئة التدريس  الأخلاقية المسئوليات (5)

  .  ئ   اله ب ع ً الي  ك   الف  ل   ام ئ ب   فط اليئعي  -
صيي  ع لي يي  ط الي  فظيي  ع ييً ب ايي  ال يييل الي   يي  ع لنسيي   ل ك  يي  ف ييي  مع  ييق ع لين يي ت الخ  -

 . الي افق  ال داجق  الأي    الأاةزم  اليلع  ت  الي  مل
 .  ش د الي اك   ادمل   ت الخ ص  بب ا  ال يل -
 .الي  فظ  ع ً  ظ ف  ب ا  ال يل -
  .اليئعي  الئ م طع  ع  ا ت  ل ا عي مل شع  ث   ّ يي ش   كبط م   -
ك يب  الق ي ا بةي  عي لا ر  ريدك لبيل اليةي ا اليسيندم رل يي فيط النةي   ع يا   الئ م ي  ع -

 . إ ل  
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  مامعــة  اتمتماعيــة ب ليــة الددمــةالإداريــين و للعــاملين  الأخلاقيــةالمســئوليات
 :حلوان

 :سلوب القيادةأ (1)

 ال يي م  ل ع لك  يي     ا ييي  اد اك يي لالييد يل ا ط  ال ييب  الع يي    بيي ل   لأييي  بع املعييزاا
  الال مل   ال يل     العس ط  الع لح.الر  ح  الأي  ب رلً ال  م  ل  اد اك  ل

 :اتنضباط واتلتزام واحترام الوقت (2)

منةح ع ل لل الين   عي  فً ال قت الي د   اليه  ب  ادعي ل لك    عل اء العزاا ال  م  ل ع
الينظيي  ل  ييل  الايل   الئيزاءاتميدك  ل   يي  ال قيت  شعي عيي  فيً  يد   الل اعيد  لة       يللا  

 الك   .

 والتنافس الشري : والإنصافالعدل  (3)

ع لك  يي  عي نييً عييدا   ب ضييةح  ال ييي ل  ب ضييةح اد اك يي لالي  م يي  بيي ل  فييطعييدا العف قيي  
 . ا   م س ب    الال ال يل ش   ي   

 فريق: ف تهيئة مناخ العمل  (4)

 اد اكم   الف  ييييق الع يييي   طمييييل العيييي     الل ييييق ل  ييييئ  ال يييييل  لايييي لطمن يييييب   يييي ف   ايييي 
 دا    ا  ل شخ  ع ي ي عه  ل  منف  م. ال ي ل ع لك     ع

 العامة: والآدابحماية النظام العام  (5)

 ش  ييي وال ي يييي  ع لك  ييي   الي  فظييي  ع يييً   الألاييي  ع لسييي     ت السييي  ي  ال ييي م  ل العيييزاا 
 الل اعد العً  نظح ال يل.

 للموارد المتاحة: الأمثلاتستددام  (6)

ييي اء  الأمثييل ايي  م ع لك  يي  اميييعثي ك  ال ييي ل   فيي  الييي اك  الي اد اك يي لايييعثي ك   سييل
  نظ ي   عي    لق ال يل عه  ل    ا  . ش ع      ش ك  ت م اك  م     
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 خدمة المجتمع وتنمية البيئة: (7)

 الي ي  ع ت العيً  خيدا الب اي  الي  هي   الأ  يه ال دميد ميل  فيطاشع اك ال  م  ل ع لك    
ال  ييب  فيط  ع ت الريغ  م    كات  ني ي  الليدكات مثل الق  ا ع لد كات العدك ب ي  الي   هي  ع لي ي

 .لطاا

 الملائم: والنفس  العلم المناخ  إيجاد (8)

ال ي  يييي  الع   ي يييي  ل هيييي ب فييييط اي يييي  الي ا ييييل الع   ي يييي   د ييييي االئيييي  الين يييييب  ة ايييي  
 اليخع ف   ش   س  ه الةد ء  الهيل  ن  مي   س عد اله ب فط عي    الع ر ل الدكايط.

 لفعالية:الكفاءة وا (9)

 ادمل    تر ئ ى الأعي ل اليه  ب  منةح ع لس ع   الدق   فط الي اع د الي د م فط ض ء 
 اليع   .
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 إمراءات تفعيل الميثاق الأخلاق  للعاملين ب لية الددمة اتمتماعية مامعة حلوان
لوحـدة  بقـرار مجلـس الكليـة تابعـة  لية الددمة اتمتماعية مامعة حلوانبتش يل لجنة 

 هذه اللجنة: ائفوتكون وظ ضمان الجودة،

 الي ثي   الألا قيط  لط ال ل  ى مل اي   ال  م  ل  اله ب ع لك      ل م  مع ي ك  مي   -
   كايعة  ا دا        ة  رلً اة ت املاعر ر ع لك    م خ ذ م  م زا    ع .

 . ل ا ال ئن  بع     الئزاءات ع ً اليخ لف ل ل ي ث   الألا قط -
  نف ذ را اءات   هب ق الي ث   الألا قط. مع ع   -
 .منح   افز ل ئ  مل فط املعزاا ع لي ث   الألا قط -
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 معالمر 
 .ا م   ي ع ج ،2009 الي ث   الألا قط لك    الهب ال   م  (1)

ا م يييي   ،   ييي  العيييي  ض ،2008/2009 ل يييل شلا   ييي ت مةنييي  عضييي  ع اييي  العيييدك    (2)
 .الينر كم

 ،  يييدم ضيييي   الئييي  م  امععيييي   ،ا م ييي    ييي ا  ،عيييل شلا   ييي ت اليةنييي   كم  دك ب ييي   (3)
2009. 

الي ي  و اللي مط ل ع ب ي   ،شلا   ي ت  آ اب اليةني  فيط الئ م ي ت :صدمق م ييد عف فيط (4)
 .الألا    

  .2002لسن   82كقح  ق     الي ك   الفك    (5)

(6) Code of Ethics of the National Association of Social Workers , 

2008. 

 


