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 إطلالة عامة
ميي  اتعاعييعا اادييعا عإ  لاجديييدح يينا  الخدميي  اتماععة يي  معمةيي  فييإ ارييعي كييةإ    يي   

ل الق ييعب لعلةديييد ميي  العععيكييع  الاييإ ت عهييع   ييمييناا الاة يي لا تاتعاعييعا ف  ضييعع  الهيئيي  المنم يي  ل
 اتعاععا اادعا عإ. عفظ بهع ع ى  

لك  ييييي  الخدمييييي   اادعا ع ييييي  الق يييييعاا  اخا يييييعي مةيييييعيي تث مييييي  ذليييييت  يييييلا   ةيييييي  فيييييإ كييييي ي  
 على النحو التالي: وذلك، ح نا اتماععة   معمة  

عجيعل  ااقايعب الة ع ي  بايعي   ل  لعلك   اادعا ع   الق عاا  اخا عي مةعيي تث م   لا منعقش   (1)
 ب.4/10/2010

الجييناا تاتعاعييعا لعلجعمةيي  تمميي ام مييع ي يي ب ميي   ةييد    ضييعع   ييلا م امةيي   م  يي  م  يي   (2)
 ع ى النث م .

لعج ييي  الك  ييي  لج ايييا  يقيييلا   لعلك  ييي اادعا ع ييي  الق يييعاا  اخا يييعي مةيييعيي  يييلا منعقشييي  تث مييي   (3)
 ب.18/10/2010( باعي   422)

لك  ييي  الخدمييي   اادعا ع ييي  الق يييعاا  اخا يييعي مةيييعيي تث مييي  عقشييي  ت  ةيييي   يييلا عميييد م اميييى لعن (4)
ب لمعع  أ.ا/ أحعد  ععل فإ 26/11/2013ينب الث ثعم العنافق ح نا  اتماععة   معمة  

 تمةيعت يهلال ضيني لي يم مي  أعضيعم  يئي  الايدي   ظهي ا،،  الناحدا تالنصي  ععب الاعع  
 تمعث ي  ع  الط ب. 

لك  ييي  الخدمييي   اادعا ع ييي  الق يييعاا  اخا يييعي مةيييعيي تث مييي  عنعقشييي  ت  ةيييي   يييلا عميييد م اميييى ل (5)
لعاقاييعب الة ع يي  لعلك  يي  فييإ ب 8/3/2016العنافييق  اتثنييي ييينب ح يينا  اتماععة يي  معمةيي  

 تمةييعت يهلال ضييني لي يم ميي  أعضييعم  يئيي  الاييدي   ، ال عا يي  عشيي ا ايي عحع،  عيعب الاييعع  
 ة ع   لعلك   . تمعث ي  ع  الط ب لك  ااقاعب ال

ح نا  لك    الخدم  اتماععة   معمة   اادعا ع   الق عاا  اخا عي مةعيي تث م   لا منعقش   (6)
الةعشي ا عشي ا  عيعب الايعع  لعاقايعب الة ع ي  لعلك  ي  فيإ ب 2/4/2019العنافق  الث ثعمينب 

كيي  تمعث ييي  عيي  الطيي ب ل تمةييعت يهلال ضييني لي ييم ميي  أعضييعم  يئيي  الاييدي   ، ايي عحع، 
 ااقاعب الة ع   لعلك   .
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لك  ييي  الخدمييي   اادعا ع ييي  الق يييعاا  اخا يييعي مةيييعيي تث مييي   يييلا عميييد م اميييى لعنعقشييي  ت  ةيييي   (7)
لعلك    ب لمعع  أ.ا/ أحعد  ععل 9/4/2019العنافق  الث ثعمينب ح نا  اتماععة   معمة  
 تمةيييعت يهلال ضيييني لي ييم ميي  أعضيييعم  يئيي  الاييدي   ، الةعشيي ا ايي عحع، فييإ  عييعب الايييعع  

تأعضيييعم الجهيييعر اواايل تمعث يييي  عييي  الطييي ب ال كيييعلني ن. تالدياكيييع  الة  يييع. ثيييلا  عييي  
 م  مج   الك   .   عاعاععاالنث م  ت منعقش  

لعجيعل  ااقايعب الة ع ي  لعلك  ي  يينب ااي ةيعم  منعقشي  تث مي  اخا يعي الق يعاا  اادعا ع ي  لا  (8)
لعج ي  الك  ي  يقيلا    منعقشي  ااقايعب الة ع ي  ت لا اعاععا  اعئج  معي ب، 5/4/2023العنافق 

 لا اعاععا تث م  اخا عي الق عاا  اادعا ع   لعج   ت ذلت  ب.19/4/2023( باعي   612)
 ب.15/7/2023( باعي   615الك    يقلا )
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  :مقدمة 
  عمةييم اتماععة يي  الخدميي الاة يي لا الةييعلإ تاتعاعييعا  اييةإ    يي   امةييعيي  ميينا ارييعيفييإ 

 – ااقايييعب) يؤكيييعم  لعلك  ييي   اادعا ع يييالق يييعاا   خا يييعيتضيييو ضييينالا  تمةيييعيي  ت اليييإح ييينا  
 التالية: الأهدافوذلك لتحقيق تالنحدا ( ال جع  تيؤكعم  – تالن  م

ريينال عع هييلا  أاائهييلا اييععد فييإ  طيين    الك  يي  اأكييع ذ الاييعاابييي   العنعفايي  يينم ميي    جييعاا .1
 . ذه العنعاب العهنإ الذل يؤ  هلا لانلإ

 خا ييييعيات  ا جيييي  الك  يييي  اأكييييع ذبييييي  مع ييييو  لعلةداليييي  تاوحاييييع. يييينفي   يييينم ميييي  اتي  ييييع   .2
 .العنضنعإ ل ق عاا 

لاييينلإ  يييذه العنعايييب معيييع   تالة ع ييي  اوااي ييي الك يييعماتذا   العنعكييي  الشخصييي ع   اخا يييعي .3
 .اااام د عما ر عاا اععد ع إ 

 اةيعي  ميو  ةيعيي  قيد  يلا اي ع اهع ل يي  ت يذه العأ  ت نع  جب النضو فإ اتعا يعي 
لاةييي  الق يعاا   الةعمي تالذل   دا الضينالا  1972لان   49قع ن   نظ لا الجعمةع  يقلا  أحكعب

 ييذا المييع ن  حييي   أ ييدا منضيينة     مييق  أكيي . تلكيي   ييذه العةييعيي   عثيي  لعلك  يي   اادعا ع يي
 بنص مناا المع ن . العنضنعإ ات  العاع. خا عيع إ ات الك    اععد ععيد 

يئيي   الماييلا ميي  بييي   اخا ييعيقييد قيييد  1972لايين   49مييناا المييع ن  يقييلا أ  ت ييعل  لا ميي  
أ   شيا    تأ   يأ  ت  – اااكيع ذمي  بيي   يؤتم  خا يعيل ةعييد ات أ يع ا ي   ات اأكيع ذث ث  أقدب

 اخا يعيه  يئي   المايلا تالايإ  اي اخا يعيمي  الضي تيل تضيو مةيعيي  أ  ليذلت  ي – أقيدمهلا كن  
م انحييع بييي   خا ييعياليين  م ك كيين  ات الاييعااميي  بييي  الع شيي ي  . أمييع لخصيين   ةيييي   اافضيي 
تخ يي ه فييإ العنصييب العط يينب   لييذلت  د ييعما ادثيي  لا خا ييعيل كيين  ات الك  يي  أكييع ذا الاييعاامع ييو 

 . منضنة  أك الن  م ع إ  الاعاا خا عيتبد م  تضو مةعيي  م داه تعع    تأ  د
الع شييي ي   كيييع ذااا اخا يييعيال يييق فيييإ  الك  ييي اليييد اني ععييييد  ااكييياعذلت  كييين  ل اييييد ليييذ

اليييد اني يئييي    للأكييياعذت ط ييييق العةيييعيي  ع ييييهلا لاييي  ي هلا ت  شييي ل اليييذي   نط يييق ع ييييهلا الشييي ت  
الامدب لع  ي ل   ا  منعك ع لعنصب الن ي   ح   ت ا ك  النظ    ة   ع  خ ن أ   أت.   ةمالجع

اليد اني يئي    للأكياعذم   نط ق ع    الش ت  ت  ش  هلا  اخا عييق العةعيي  ع يهلا ت ت منب باط 
 العنعكب. يالم ا واداي الجعمة 
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 :رئيس مجلس القسم اختيار: معايير لا أو 
" يعين رئيس مجلس القسـم مـن بـين  1972لسنه  49( من القانون 43) المادةنص 

عميـد الكليـة  رأيبعـد اخـذ  الجامعـةرار مـن رئـيس ثلاث أساتذة في القسم ويكون تعينه بقـ أقدم
 " ةواحد ةللتجديد مر  ةثلاث سنوات قابل مدةل
  الحاكمةالمعايير: 
 كيييين  حايييي  الاييييي  أ  . ت قضييييعئ   أحكييييعب أت  أاي  يييي ت  كيييين  قييييد تقييييو ع  يييي  ميييي اما  أ   .1

 تع إ ع قع  ري   ب م ئ  لعلمالا. تالاعة 
 .ااق ع إ   تظ ي  مدا اع  ل  ف ا   نلإ العنصب أ   .2
 ات طيين   الماييلا خيي ل فايي   اااي ا مييع  م ييداه  نضييل  صيينيا   عيي   أتععيي     مييدب خطييأ   .3

  نل   العنصب.
  .الك   المالا ت  أ شط فإ   تتاض    كن  ل  مهنا م عنكأ   .4
  الموضوعيةالمعايير: 

 النقاط الموضوعيةالمعايير  م

1 
 –تقريـر المقـررات  –توصـي  المقـررات  – الأكاديميـةر بالقسم )المعايي الخاصةالتطوير  أعمالالمشاركة في 
 5 .ملف المقررات( –ملف الطلاب 

2 
قواعــد  –للمعلومــات  الدوليــة الشــبكة – الــورد) برنــام   الآلــييكــون لديــه مهــارات التعامــا مــ  الحاســ  أن 

 3 .ببحوث القسم( الخاصةالبيانات 

 3 .بالتخصص مرتبطةبأوراق عما وبحوث منشوره  يةوالدول والقومية المحليةالمشاركة في المؤتمرات  3

 4 .بالتخصص المرتبطةفي المجالت  ةالحصول علي دورات تدريبي 4

 3 .والدولية والإقليميةالتحكيم في الدوريات والمؤتمرات المحلية أن المشاركة في لج 5

 2 .العليا في مرحله البكالوريوس والدراسات  الدراسية المقرراتتدريس  6

 : تحس  عدد النقاط بناء علي عدد الأنشطة أو الموضوعات التي يتضمنها المعيارةهام ملحوظة

  المقترحةالمرفقات : 
 ل ع شل.  الذا    الاي ا .1
 .الاعلم لعلعةعيي   الخعا   ااال .2
 المالا. تماايالاطن    العما ح خط  الةع   .3
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   :بوكيا الكلية لشئون التعليم والطلا اختيار: معايير ثانياا 
منهــا " يكــون  ةالأخيــر  الفقــرةتــنص  1972لســنه  49( مــن القــانون 43) المــادةنــص 

ثلاث  ةبناء علي ترشيح العميد لمد الجامعةتعين الوكيا من بين أساتذة الكلية بقرار من رئيس 
 :" ةواحد ةللتجديد مر  ةسنوات قابل

 ةالمعايير الحاكم: 
 كيييين  حايييي  الاييييي  أ  . ت قضييييعئ   أحكييييعب أت  أاي  يييي ت  كيييين  قييييد تقييييو ع  يييي  ميييي اما  أ   .1

 تع إ ع قع  ري   ب م ئ  لعلمالا. تالاعة 
 .ااق ع إ  تظ ي   مدا اع  ل  ف ا   نلإ العنصب أ   .2
لشيئن   الك  ي ت طن   ت علي   ااايا مع  م داه  نضل  صنيا   ع   أت مدب خط  عع  أ   .3

 الاة  لا تالط ب  خ ل فا ه  نل   العنصب.
 .الك    أ شط فإ  تتاض   م عنك نا  كن  ل  مهأ   .4
  الموضوعيةالمعايير: 

 النقاط الموضوعيةالمعايير  م

1 
ــيم الطــلاب أن لجــ – طلابيــةســر أفــي العمــا مــ  الطــلاب ) الســابقةالخبــرات   –التحــاد أن لجــ –شــئون وتعل

 4 التكافا الجتماعي (

ســـير  –والمتحانـــات ة الأســـئلطباعـــه  – والمراقبـــةالمتحانـــات )رئـــيس لجنـــه الن ـــام  أعمـــالالشـــتراي فـــي  2
 4 المتحانات(

 2 للمعلومات( الدولية الشبكة – الورد) برنام   الآلييكون لديه مهارات التعاما م  الحاس  أن  3

 2 في مرحله البكالوريوس وخاصةلوائح الكلية  إعدادالشتراي في  4

 2 مجال الخريجين والطلاب في وخاصةيكون قد شاري في أنشطة التطوير بالكلية أن  5

توصـي  المقـررات  – ةالأكاديميـيكون حاصا علي دورات تدريبيه في مجال العمـا مـ  الطـلاب )المعـايير أن  6
 التقويم ون م المتحانات( –التعليم والتعلم  أسالي  –

2 

 يار: تحس  عدد النقاط بناء علي عدد الأنشطة أو الموضوعات التي يتضمنها المعةهام ملحوظة

  المقترحةالمرفقات : 
 ل ع شل.  الذا    الاي ا .1
 .الاعلم لعلعةعيي   الخعا  ااال  .2
 لشئن  الاة  لا تالط ب. الك   ت عل   تماايالاطن    العما ح الةع    خط .3
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 :لشئون الدراسات العليا والبحوث وكيا الكلية اختيار: معايير ثالثاا 
منهــا " يكــون  ةالأخيــر  الفقــرةنص تــ 1972لســنه  49( مــن القــانون 43) المــادةنــص 

ثلاث  ةتعين الوكيا من بين أساتذة الكلية بقرار من رئيس الجامعة بناء علي ترشيح العميد لمد
 :"ة واحد ةللتجديد مر  ةسنوات قابل

 ةالمعايير الحاكم: 
 كيييين  حايييي  الاييييي  أ  . ت قضييييعئ   أحكييييعب أت  أاي  يييي ت  كيييين  قييييد تقييييو ع  يييي  ميييي اما  أ   .1

  قع  ري   ب م ئ  لعلمالا.تع إ ع تالاعة 
 .ااق ع إ  تظ ي   مدا اع  ل  ف ا   نلإ العنصب أ   .2
لشيئن   الك  ي ت طن   ت علي   ااايا مع  م داه  نضل  صنيا   ع   أت مدب خط  عع  أ   .3

 الدياكع  الة  ع تال  نث  خ ل فا ه  نل   العنصب.
 .الك    أ شط فإ  تتاض   م عنك  كن  ل  مهنا أ   .4
 الموضوعيةيير المعا: 

 النقاط الموضوعيةالمعايير  م

 4 الدراسات العليا(أن لج – الإشراف –أعمال المتحانات  –في الدراسات العليا )التدريس  السابقةالخبرات  1

2 
ــه مهــارات التعامــا مــ  الحاســ  أن  ــام   الآلــييكــون لدي ــورد)برن ــة للمعلومــات  – ال قواعــد  –الشــبكة الدولي

 3 (العلميةبالبحوث  البيانات الخاصة

 2 (ةكتاب - ة)قراء النجليزية للغةيكون مجيدا أن  3

 3 أو الدولية  ةالإقليمي –التحكيم في الدوريات المحلية أن يكون عضوا في احد لجأن  4

ــا )أن  5 ــة فــي مجــال الدراســات العلي ــد شــاري فــي أنشــطة التطــوير بالكلي ــايير  – لئحــةيكــون ق ــمع  – ةأكاديمي
 تقرير برنام ( –توصي  برنام   –ررات توصي  مق

6 

 2 يكون ملما بن ام الساعات المعتمدة في الدراسات العلياأن  6

 3 بحوث منشوره أو تحكيم والدولية بأوراق عما أو والقوميةالمشاركة في المؤتمرات المحلية  7

 4 في مجال الدراسات العليا والبحوث   ةالحصول علي دورات تدريبي 8

 : تحس  عدد النقاط بناء علي عدد الأنشطة أو الموضوعات التي يتضمنها المعيارةهام ةملحوظ

  :المرفقات المقترحة 
 ل ع شل.  الذا    الاي ا .1
 .الاعلم لعلعةعيي   الخعا  ااال  .2
 لشئن  الدياكع  الة  ع تال  نث. الك   ت عل   تماايالاطن    العما ح الةع    خط .3
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   :وتنمية البيئة المجتم خدمة وكيا الكلية لشئون  اختيار: معايير اا بعار 
منهــا " يكــون  ةالأخيــر  الفقــرةتــنص  1972لســنه  49( مــن القــانون 43) المــادةنــص 

ثلاث  ةتعين الوكيا من بين أساتذة الكلية بقرار من رئيس الجامعة بناء علي ترشيح العميد لمد
 :"ة واحد ةللتجديد مر  ةسنوات قابل

 ةالمعايير الحاكم: 
 كيييين  حايييي  الاييييي  أ  . ت قضييييعئ   أحكييييعب أت  أاي  يييي ت  كيييين  قييييد تقييييو ع  يييي  ميييي اما  أ   .1

 تع إ ع قع  ري   ب م ئ  لعلمالا. تالاعة 
 .ااق ع إ  تظ ي   مدا اع  ل  ف ا   نلإ العنصب أ   .2
لشيئن   الك  ي ت طن   ت علي   ااايا مع  م داه  نضل  صنيا   ع   أت مدب خط  عع  أ   .3

 خ ل فا ه  نل   العنصب. ت نع   ال يئ خدم  العجاعو 
 .الك    أ شط فإ  تتاض   م عنك  كن  ل  مهنا أ   .4
  الموضوعيةالمعايير: 

 النقاط الموضوعيةالمعايير  م

 4 المجتم  المحليفي العما م   السابقةالخبرات  1

 4 تم  وتنمية البيئةخدمة المج يعداد الخطط والبرام  التي تكفا تحقيق دور الكلية فإالإشراف على  2

 2 للمعلومات( الدولية الشبكة – الورد) برنام   الآلييكون لديه مهارات التعاما م  الحاس  أن  3

 3 تقدم خدماتها لغير الطلاب يالوحدات ذات الطاب  الخاص بالكلية والتفي  الشتراي 4

5 
تسـتهدف خدمــة المجتمــ  وتنميــة  التــيمــة تن ــيم المـؤتمرات والنــدوات العلميــة والمحاضـرات العاالشـتراي فــي 

 3 البيئة

 2 تنمية البيئةو  بالنسبة لخدمة المجتم  إعداد التقارير والتوصيات للمؤتمرات العلمية للكلية  6

 : تحس  عدد النقاط بناء علي عدد الأنشطة أو الموضوعات التي يتضمنها المعيارةهام ملحوظة

  :المرفقات المقترحة 
 ل ع شل.  الذا    الاي ا .1
 .الاعلم لعلعةعيي   الخعا  ااال  .2
 .خدم  العجاعو ت نع   ال يئ لشئن   الك   ت عل   تماايالاطن    العما ح الةع    خط .3



 

 

 

 

 

 
 

========================================================================= 

 - 9 - 

 :والوحدات بالكليةاللجان مديري  اختيار: معايير مساا اخ
 ةهيئـ أعضـاءوالوحـدات التـي تتطلـ  تـولي مـدير مـن اللجـان يوجد بالكليـة العديـد مـن 

ــدري ــة الت ــة. ومــن  وخاصــةس بالكلي مركــز العــلا   أمثلتهــاالوحــدات ذات الطــاب  الخــاص بالكلي
, وحـده تكنولوجيـا المعلومـات, الجـودةضـمان , وحـده القـادة وإعـدادالجتماعية, مركـز البحـوث 

  .الخريجينالطلاب, وحده  شكاوي وحده 
 ةالمعايير الحاكم: 
 كيييين  حايييي  الاييييي  أ  . ت قضييييعئ   أحكييييعب أت  أاي  يييي ت  كيييين  قييييد تقييييو ع  يييي  ميييي اما  أ   .1

 تع إ ع قع  ري   ب م ئ  لعلمالا. تالاعة 
 .الع    أت لعلنحدا العاة م  اا شط  كن  م  العاخصصي  فإ أ   .2
الع  يي   أت النحييدات طيين    ااايا مييع  م ييداه  نضييل  صيينيا   عيي   أت مييدب خطيي  ععيي  أ   .3

 خ ل فا ه  نل   العنصب.
  الموضوعيةالمعايير: 

 النقاط الموضوعيةيير المعا م

 4 أو المركز بالوحدةفي مجال العما  السابقةالخبرات  1

قواعــد  –الشــبكة الدوليــة للمعلومــات  – الــورد) برنــام   الآلــيأن يكــون لديــه مهــارات التعامــا مــ  الحاســ   2
 4 أو المركز( الوحدةالبيانات الخاصة بأنشطة 

 2 أو المركز  بالوحدةالعما أن يكون حاصا علي دورات تدريبيه في مجال  3

 3 أو المركز  الوحدةتقديم بحوث علميه وتطبيقيه في مجال أنشطة  4

 3 أو المركز  بالوحدة المتعلقةالحصول علي دورات تدريبيه في مجال الأنشطة  5

 : تحس  عدد النقاط بناء علي عدد الأنشطة أو الموضوعات التي يتضمنها المعيارةهام ملحوظة

 ات المقترحة: المرفق 
 ل ع شل.  الذا    الاي ا .1
 .الاعلم لعلعةعيي   الخعا  ااال  .2
 الع   . أت النحدا تماايالاطن    العما ح الةع    خط .3


